OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 18.11.2024 r.

WOJT GMINY CHOCZEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. OCHRONY SRODOWISKA I DROGOWNICTWA
W URZEDZIE GMINY CHOCZEWO

. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze;

dos$wiadczenie zawodowe: mile widziane,

umiejetnos¢ obstugi komputera- pakiet Microsoft Office,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

prawo jazdy kat.B

. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych;

predyspozycje: samodzielno$¢, komunikatywnosé¢, kreatywnosé, skrupulatnosé,
bezstronno$¢, kultura osobista, umiejetno$¢ zarzadzania czasem pracy, wyciggania
wnioskéw oraz stosowania prawa, umiejetnoé¢ radzenia sobie ze stresem
i umiejetnos¢ pracy w zespole;

. Zakres zadan:

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska, dotyczacych m.in.: ochrony

wobd, ochrony powietrza atmosferycznego i klimatu:

D)

2)

przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
srodowiska w zakresie objetym wtasciwoscia,

wystepowanie do Wojewodzkiej Inspekcji Ochrony Srodowiska o podjecie
odpowiednich dziatari jezeli powstaje podejrzenie co do naruszenia przez
kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie srodowiska,

3) wspoldzialanie z innymi organami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie

4)

5)

ochrony érodowiska,

dysponowanie $rodkami pienieznymi przeznaczonymi na finansowanie ochrony
srodowiska i gospodarki wodne;j,

w przypadkach bezposredniego zagrozenia Srodowiska wystepowanie do inspekcji
ochrony s$rodowiska celem podjecia dzialann zmierzajacych do usuniecia tego
zagrozenia,

prowadzenie spraw z zakresu melioracji i prawa wodnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng oddziatywania na srodowisko;
przygotowywanie decyzji srodowiskowych;



4.

N

10.

11.

12.

5.

przygotowanie danych do postepowan przetargowych w zakresie prowadzonych
spraw;
prowadzenie spraw zwigzanych z drogownictwem:

1) reprezentowanie Gminy przed zainteresowanymi organami w sprawach
prowadzonych inwestycji w zakresie drogownictwa,

2) koordynowanie, nadzér i organizacja prac w zakresie utrzymania, remontéw i
modernizacji drég gminnych oraz ich oznakowania,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég,

4) wspoéldzialanie z administratorami drég powiatowych i wojewdédzkich,

5) wykonywanie obowigzku zarzadcy terenu (budowa, utrzymanie, zarzadzanie i
oznakowanie drég), tj.:

a) opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i
ochrony drég oraz obiektéw mostowych,

b) utrzymywanie nawierzchni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z droga,

c) odbidr robét w pasie drogowym jako przedstawiciel zarzadcy drogi,

d) prowadzenie ewidengji drég i drogowych obiektéw mostowych,

6) reprezentowanie Gminy na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z projektem i obowiazujacymi normami w zakresie drogownictwa,

7) prowadzenie spraw o$wietlenia drég i ulic,

8) wydawanie zezwolert na wykorzystywanie drég gminnych w sposéb szczegélny -
wydawanie zezwoleni na przejazdy po drogach publicznych pojazdéw z tadunkiem
lub bez fadunku o masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych wielkosci
okreslone w odrebnych przepisach,

9) naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych nazw ulic i placéw,

11) przygotowywanie decyzji dotyczacych zezwolefi na umieszczanie reklamy w pasie
drogowym.

zlecanie ustug koszenia terenéw zielonych na terenie gminy;

prowadzenie i uaktualnianie bazy azbestowej;

zawieranie umow dzierzawy zwigzanych z zajeciem pasa drogowego drog

wewnetrznych;

prowadzenie spraw zwiazanych z  wydawaniem decyzji dotyczacych

wycinki drzew;

prowadzenie  spraw z  zakresu odszkodowarn za  szkody  rolnicze

wyrzadzone przez zwierzeta, susze i inne zywioly;

prowadzenie rejestru ko6t i obwodéw lowieckich polozonych na terenie

gminy;

opiniowanie rocznych planéw lowieckich.

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace ;
2) pelny wymiar czasu pracy ;

3) praca w siedzibie i poza Urzedem;

4) pracajednozmianowa.

Wymagane dokumenty:




1. CV zawierajace nastepujace dane zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy:
- imie (imiona) i nazwisko,
- data urodzenia,
- wyksztalcenie,
- kwalifikacje zawodowe,
- dane kontaktowe,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny.

3. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
(https:/ /bip.choczewo.com.pl/artykul/131/84/wzory-oswiadczen-i-
kwestionariusza-osobowego);

4. osSwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub tez aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego
(https:/ /bip.choczewo.com.pl/artykul /131/84/wzory-oswiadczen-i-
kwestionariusza-osobowego);

5. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych (https:/ /bip.choczewo.com.pl/artykul/131/84 /wzory-oswiadczen-i-

kwestionariusza-osobowego);

kopie $wiadectw pracy potwierdzajace dotychczasowy staz pracy;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia;

8. orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy, zaswiadczenie
lub oswiadczenie o stanie zdrowia,

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(https:/ /bip.choczewo.com.pl/artykul /131/84 /wzory-oswiadczen-i-
kwestionariusza-osobowego);

S8

Dokumenty aplikacyjne (List motywacyjny i CV) winny byc¢ opatrzone
klauzula:

» Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych w postaci Imienia i nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych na co wyrazam zgode.,,

Kserokopie dokumentéow ztoZonych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata
za zgodno$é z oryginatem.

Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Choczewo, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub droga pocztowa w terminie do dnia 29 listopada 2024 r do godziny
12.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: , Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. ochrony srodowiska i drogownictwa ” w sekretariacie Urzedu Gminy w
Choczewie przy ul. Pierwszych Osadnikéw 17.

Za termin ztozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza sie date ich wpltywu
do Urzedu Gminy Choczewo. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po uptywie
w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w siedzibie Urzedu - referat Organizacyjny.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (58) 572 39 13

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeni w Urzedzie Gminy Choczewo.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedlozy¢é
aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTAC]I
W URZEDZIE GMINY CHOCZEWO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119) w sprawie ochrony os6b
tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO),
informujemy:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest Urzad
Gminy Choczewo, ul. Pierwszych Osadnikéw 17, 84 - 210 Choczewo reprezentowany
przez Woéjta Gminy Choczewo, adres kontaktowy e-
mail: sekretariat@choczewo.com.pl, tel. +48 58 572 39 13.

3. Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczy! Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z ktérym mozecie sie Paristwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Paristwa oraz waszych podopiecznych danych
osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Paristwu praw zwiazanych z ich



mailto:sekretariat@choczewo.com.pl

przetwarzaniem. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych UG Choczewo;
e-mail: IODO@choczewo.com.pl lub pisemnie na adres Urzedu Gminy w Choczewie,
ul. Pierwszych Osadnikéw 17, 84 - 210 Choczewo z dopiskiem , Inspektor Ochrony
Danych”.
4. Cele przetwarzania danych
Administrator Danych przetwarzac¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa w zwiazku z procesem rekrutacji:
w celu wypelniania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze Danych
w zwiazku z realizowaniem zadan przez UG Choczewo na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
w celu realizacji uméw z pracownikami, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
w pozostatych przypadkach wylacznie na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody
w zakresie i celu okreslonym w treéci zgody, na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO.
W tym przypadku istnieje mozliwos¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.
5. Przekazywanie danych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
e podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisOw prawa w szczeg6lnoéci organy i instytucje paniistwowe;
e podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw
powierzenia
przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
konieczno$¢ przetwarzania danych lub mozliwoé¢ zapoznania z danymi
osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np. dostawcom ustug IT, zadani
wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu
bezpieczefistwa tych danych.
Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie przekazuje danych osobowych
przetwarzanych w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji
miedzynarodowych.
6. Czas przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe beda przechowywane w UG Choczewo do momentu wycofania
zgody na ich przetwarzanie. Dane osobowe, ktérych podanie wynika z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres do
30 dni od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.
7. Prawa os6b, ktorych dane sa przetwarzane
W zwigzku z przetwarzaniem przez UG Choczewo, Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Paristwu prawo do:
o dostepu do tredci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane
osobowe nie moga ujawniaé informacji niejawnych, ani naruszaé tajemnic prawnie
chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest UG Choczewo;
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sprostowania (poprawiania) swoich danych, na podstawie art. 16 RODO

- w przypadku, gdy dane sg nieprawidlowe, nieaktualne lub niekompletne;
usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody;

w pozostatych przypadkach, w ktérych UG Choczewo przetwarza dane osobowe
na podstawie przepisow prawa, dane moga by¢ usuniete po zakonczenia
postepowania

z zachowaniem wymaganego okresu archiwizacji i ewentualnych roszczen;
ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania na podstawie art. 18 RODO;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych UG Choczewo posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Paristwa zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8.

10.

11

Panistwa dane osobowe podane w formularzu kontaktowym umieszczonym w
serwisie lub w ramach poczty e-mail przesylanej bezposrednio do UG Choczewo
beda przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do podjecia dziatari na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, tj. wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa ul.
Stawki 2;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w stosunku do celu w jakim zostaly zebrane - rekrutacja, w tym réwniez
profilowaniu.

. Podanie przez Paristwa danych osobowych wynikajacych z art 22 Kodeksu Pracy

jest obligatoryjne. Ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia
kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

wWOJT GMINY CHOCZEWO

JAROSLAW BACH



