
Projekt 
 
z dnia  21 czerwca 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CHOCZEWO 

z dnia 19 czerwca 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczącej zatrudnienia pracownika bez przeprowadzenia naboru na 
stanowisko urzędnicze 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 i 721) ; art. 229 pkt 3 oraz 237 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Skargę uznaje się za zasadną z przyczyn podanych w uzasadnieniu. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy Choczewo do zawiadomienia skarżącego o sposobie 
załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 654A9037-2470-4A0F-A02B-E81E2972FCB4. Projekt Strona 1



 
UZASADNIENIE 

Do Biura Rady Gminy wpłynęło pismo, które zakwalifikowano jako skarga oraz skierowano do Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji. Pismo tej samej treści zostało złożone również do Wójta Gminy Choczewo, 

który zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zobowiązany był przekazać je względem właściwości 

Radzie Gminy, gdyż jest organem właściwym do rozpatrywania skarg na działalność Wójta. Skarga 

dotyczyła zatrudnienia w Urzędzie Gminy pracownika z pominięciem przeprowadzenia naboru na 

stanowisko urzędnicze. Opisana w skardze sytuacja stanowi jawne naruszenie. W związku z powyższym 

Komisja Skarg Wniosków i Petycji zobowiązuje Wójta Gminy Choczewo do podjęcia działań mających na 

celu doprowadzenie do właściwego stanu prawnego.  

Mając na uwadze powyższe uznaje się podjęcie niniejszej uchwały za zasadne.   
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