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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY CHOCZEWO 

z dnia 26 kwietnia 2023 r. 

w sprawie wynagradzania Wójta Gminy Choczewo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze 
zm.), Rada Gminy Choczewo uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Wójtowi Gminy Choczewo Wiesławowi Gębce wynagrodzenie miesięczne w następującej 
wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250 zł 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Ponadto Wójtowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe 
wynagrodzenie roczne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XLII/311/2021 Rady Gminy Choczewo z dnia 29 listopada 2021r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Choczewo. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 2023r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40 ze zm.), ustalanie wynagrodzenia wójta należy do właściwości Rady Gminy. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych pracownik samorządowy (a więc też 
wójt) winien otrzymywać wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i kwalifikacji. 
Zgodnie z art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych składnikami wynagrodzenia 
wójta są: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnią pracę. 

Wynagrodzenie wójta winno odzwierciedlać zarówno zakres odpowiedzialności, ilość obowiązków, jak 
i zaangażowanie w realizację zadań wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, uchwał 
rady (w tym wykonania budżetu gminy), ale również umiejętność pozyskiwania dofinansowania zewnętrznego. 

Analizując okres pełnienia funkcji wójta przez Pana Wiesława Gębka, tj. od grudnia 2010 r. do chwili 
obecnej widać, iż sukcesywnie rosną dochody gminy, zrealizowanych zostało kilkadziesiąt różnych zadań 
inwestycyjnych i remontowych w gminie Choczewo. 

Wobec powyższych faktów, przyznanie wójtowi określonego w uchwale wynagrodzenia, jest 
w pełni uzasadnione. 
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