ZARZADZENIE NR 32/2020
WOJTA GMINY CHOCZEWO

z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzgdowych w Urzedzie Gminy Choczewo

Na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2019r. poz. 506 zpdézn. zm.), art 24 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 t,j.) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych Urzedu Gminy Choczewo, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w kodeksie
i ich sumiennego stosowania w pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Wojta Gminy Choczewo.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Choczewo nr 47/2013 zdnia 16 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Choczewo

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 32/2020
Wojta Gminy Choczewo
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych Urzedu Gminy Choczewo

§ 1. 1. Kodeks wyznacza standardy postgpowania pracownikow samorzadowych w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownicy poprzez wykonywanie zadan pelnig sluzbe publiczng. Wykonujg ja w sposob powszechnie
uznany za etyczny. Swoja postawa powinni wzbudza¢ zaufanie oraz dba¢ oich pozytywny odbior przez
spoleczenstwo.

§ 2. Wlasciwa postawe pracownikow samorzadowych wyznaczaja zasady:
- praworzadnosci,
- rzetelnosci,
- bezstronnosci,
- profesjonalizmu,
- neutralnosci,
- odpowiedzialnoscei,
- jawnosci.

§ 3. Pracownicy samorzadowi pelniacy stuzbe publiczng przestrzegaja zasad wyznaczajacych standardy
postepowania przy wykonywaniu swoich obowiazkéw. Oznacza to, ze:

- wykonuja swoje obowiazki sumiennie, wykorzystuja w najlepszy sposob swoja wiedzg i umiejgtnosci,

- dbajg o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. a w kontaktach z interesantami zachowuja sig
uprzejmie i profesjonalnie,

- nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowiazkami sfuzbowymi.
- pelniac obowiazki nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych.

- w przypadkach, w ktorych maja bezposredni albo posredni interes osobisty wylaczajg si¢ z dzialan mogacych
wzbudzi¢ podejrzenia o stronniczosé interesownosc,

-w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow. bez wzgledu na rasg, pochodzenie
narodowe lub etniczne, pleé¢, wiek, niepelnosprawnosé, religig, wyznanie lub $wiatopoglad, orientacje
seksualng i tozsamos¢ plciowa.

- korzystaja z uprawnien wylgcznie do osiggnigeia celow dla ktdrych uprawnienia te zostaly powierzone,
- w relacjach z petentami starajg sie by¢ pomoceni i udziela¢ dokladnych odpowiedzi na skierowane pytania,
- zachowuja si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim.
§ 4. Pracownicy samorzgdowi pelnigcy stuzbe publiczng wystrzegaja si¢ dzialan, takich jak:
- dokonywanie oszustw i naduzyc,
- niecprawidlowe wykonywanie obowigzkéw tamigcych ustalone standardy pracy,
- lekeewazenie polecen stuzbowych swoich zwierzchnikow,
- uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci,
- prowokowania sytuacji konfliktowych,
- wygladu tamigcego standardy obowigzujace w administracji publicznej,

- wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych dla celéw prywatnych,
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- famanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych jak réwniez tajemnicy
stuzbowej.

§ 5.1. Pracownicy samorzgdowi zarzadzajagc powierzonym majatkiem isrodkami publicznymi powinni
wykazywac nalezyta starannosé i gospodarnosc.
2. Pracownicy samorzadowi zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosei decyzji podejmowanych
w urzedzie bezposredniemu przelozonemu.

§ 6. 1. Zasady okreslone w ninigjszym kodeksie powinny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

2. Pracownicy, ktorzy w skutek swego postepowania w miejscu pracy, jak i poza nim narazaja sie na utrate
zaufania niezbgdnego do wykonywania zadan publicznych naruszaja normy niniejszego Kodeksu.
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