ZARZADZENIE NR 100/2019
WOJTA GMINY CHOCZEWO

z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

w sprawie powolania Zastepcy Wojta Gminy Choczewo

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 506
i 1309) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam liczbg Zastgpcow Wojta Gminy Choczewo na jeden.

§ 2. Powoluje Pania Anne¢ Kosno na stanowisko Zastegpcy Wojta Gminy Choczewo zdniem
08 pazdziernika 2019 1.

§ 3. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreSlony w Urzedzie Gminy Choczewo
z dniem okre$lonym w § 2 w pelnym wymiarze czasu pracy

§ 4. Ustalam wynagrodzenie jak nizej:
wynagrodzenie zasadnicze 3.800 zi
dodatek funkcyjny 1.700 zk

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Dzialajac na podstawie §4 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 . w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 . poz. 936 ze zm.), w zwigzku z wnioskami
zawartymi w wystapieniu pokontrolnym z dnia 25 czerwca 2019 roku RIO, Wéjt Gminy zdecydowal, aby
p. Anna Kosno powotana zostata powtérnie na stanowisko Zastepcy Wojta Gminy Choczewo z dniem
8 pazdziernika 2019 r., tym razem z zachowaniem formalno$ci wskazanych w przepisach prawa. Zgodnie
z §1 pkt 2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych w zwigzku z postanowieniami tabeli ujetej w Zalaczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia,
zastgpca wojta w gminie do 15 tysigcy mieszkancow winien posiadaé staz pracy wynoszacy co najmniej
6 lat. Tre$¢ §4 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych, stanowi, ze pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony,
w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany staz pracy okre$lajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 iart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Staz pracy wymagany dla zastgpcy wdjta nie jest okre§lony w przepisach
odrgbnych, jak réwniez nie wchodzi w zakres dyspozycji art. 5 ust. 2 (dotyczy sekretarza gminy) oraz
art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (dotyczy pracownikéw zatrudnionych na postawie
umowy o pracg). W zwigzku z powyzszym, powolujac zastgpce wojta, wéjt gminy moze skorzystac
z mozliwosci skrocenia stazu pracy wymaganego przez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 . w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych. Mozliwos¢ skorzystania przez wojta
gminy z dyspozycji zawartej w §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych warunkowana jest jedynie przestanka wystgpowania
»uzasadnionego przypadku”. O tym, czy zachodzi sytuacja uzasadniajgca skrocenie wymaganego stazu
pracy (,,uzasadniony przypadek”), decyduje wdjt gminy, podejmujac decyzje o zatrudnieniu pracownika —
w tym przypadku o powotaniu swojego zastepcy. Nalezy wskaza¢, iz skrécenie wymaganego stazu pracy
moze uzasadnia¢ m.in. dotychczas zdobyte przez kandydata doswiadczenie, ktére nie wigzalo sie
z zatrudnieniem (np. praca $wiadczona w oparciu o umowy cywilnoprawne, prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza), jak rowniez inne cechy charakteryzujace konkretng osobg. W zwigzku z powyzszym,
podejmujac decyzje o powotaniu p. Anny Kosno na stanowisko Zastgpcy Wojta Gminy Choczewo, Wojt
Gminy Choczewo wzial pod uwage miedzy innymi dotychczasowy przebieg jej aktywno$ci zawodowe;.
Pani Anna Kosno od listopada 2012 r. do lutego 2015 r. pracowata — w oparciu o umowe¢ zlecenia - na
stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta w Ksiegarni "Feniks" w Wejherowie. Nastepnie w okresie od dnia
16 marca 2015 r. do dnia 30 wrze$nia 2015 r. odbywata staz w Urzgdzie Gminy Choczewo w referacie
organizacyjnym ispraw obywatelskich w biurze ds. obstugi rady gminy. Od 1 pazdziernika 2015 r. pani
Anna Kosno zatrudniona zostata w Urzedzie Gminy Choczewo na stanowisku mlodszego referenta ds.
obstugi Rady Gminy. Z dniem 8 sierpnia 2017 r. strony umowy podpisaly porozumienie zmieniajace
dotyczace rodzaju uméwionej pracy w zakresie zmiany stanowiska z mtodszego referenta ds. obstugi Rady
Gminy na podinspektora ds. obstugi Rady Gminy. Nastgpnie, z dniem 19 marca 2018 r. strony umowy
podpisaly porozumienie zmieniajgce dotyczace rodzaju umowionej pracy w zakresie zmiany stanowiska
podinspektora ds. obstugi Rady Gminy na inspektora ds. obstugi Rady Gminy. W dniu 20 kwietnia 2018 r.
podpisano porozumienie pomiedzy Urzedem Miasta Gdyni a Urzedem Gminy Choczewo, na podstawie
ktorego w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych pani Anna
Kosno zatrudniona w Urzedzie Gminy Choczewo zostata z dniem 07 maja 2018 1. przeniesiona do Urzedu
Miasta Gdyni na stanowisko inspektora w Wydziale Organizacyjnym — Referacie Organizacyjnym. W dniu
24 grudnia 2018 . te same strony zawarly kolejne porozumienie, na podstawie ktérego p. Anna Kosno
zdniem 01 stycznia 2019 . zostala przeniesiona do Urzgdu Gminy Choczewo. Zarzadzeniem z dnia
31 grudnia 2018 r. Wojt Gminy Choczewo powolal p. Anne Kosno na stanowisko Zastepcy Woéjta Gminy
Choczewo. Decyzje o powotaniu p. Anny Kosno, na stanowisko zastepcy wojta, Wojt Gminy Choczewo
wzigl pod uwage zakres obowigzkéw dotychczas wykonywanych przez p. Anne Kosno w ramach
zatrudnienia w jednostkach administracji samorzadowej, sposdb wywigzywania si¢ z tych obowigzkow oraz
dziewieciomiesigczne do$wiadczenie na stanowisku zastepcy wojta. Pani Anna Kosno dwukrotnie zostata
najlepsza absolwentka na wydziale prawa i administracji. W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz p. Anna
Kosno zawsze wykonywala swoje obowiazki z najwyzsza staranno$cig, od stycznia, tj. od momentu
powotania na stanowisko, uporzadkowata wiele administracyjno- organizacyjnych kwestii w Urzedzie
Gminy. Podczas catego zatrudnienia w Urzedzie Gminy Choczewo p. Anna Kosno wyrdzniata sie
profesjonalizmem oraz wysoka efektywno$cig pracy. Pani Anna Kosno cieszy sie zaufaniem wsrod
pozostatych pracownikéw Urzedu Gminy Choczewo i doskonale realizowata nalezace do niej obowiazki od
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momentu powolania na stanowisko Zastepcy Wojta. Brak szescioletniego udokumentowanego stazu pracy,
wobec powyzszego zostal przez Wojta Gminy Choczewo skrocony w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych.
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